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RESUMEN  
Fundamento: En la búsqueda de estrategias facilitadoras del “aprender a aprender”, la “enseñanza por portafolio” emerge en el panorama educativo como una valiosa herramienta. Es responsabilidad de los docentes realizar una adecuada valoración del avance del aprendizaje del estudiante a través de la misma. 
Objetivo: Diseñar acciones para la autopreparación  en la enseñanza de contenidos histológicos a través del cuaderno de trabajo.
Métodos: Se realizó una investigación de desarrollo en el campo de la Educación Médica, en la Universidad de Ciencias Médicas de Holguín, con la participación de 14 profesores vinculados a la docencia de pregrado en el primer año de la carrera de Medicina que imparten la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario, seleccionados de manera no probabilística intencionada.
Resultados: Existen potencialidades del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio que no son suficientemente explotadas y los profesores de la asignatura muestran diferentes modos de actuación a la hora de utilizar el cuaderno de trabajo.
Conclusiones: Existen dificultades en la utilización de esta modalidad de portafolio como herramienta de enseñanza aprendizaje, por parte del colectivo que imparte la asignatura y  se diseñaron acciones para la autopreparación  en la enseñanza de contenidos histológicos a través del cuaderno de trabajo.
DeCS: proceso enseñanza aprendizaje, portafolio, cuaderno de trabajo, evaluación.
ABSTRACT
Background: In the search for strategies to facilitate "learning to learn," "portfolio teaching" is emerging in the educational landscape as a valuable tool. It is the responsibility of teachers to adequately assess student learning progress through this tool.
Objective: To design self-preparation strategies for teaching histological content through workbooks.
Methods: A developmental research project was conducted in the field of Medical Education at the University of Medical Sciences of Holguín. 14 first-year undergraduate professors teaching the subject Cells, Tissues, and Integumentary System were selected in an intentionally non-probabilistic manner.
[bookmark: _GoBack]Results: The potential of the workbook as a portfolio model remains underexplored, and the professors of the subject demonstrate different approaches to using the workbook.
Conclusions: There are difficulties in using this portfolio format as a teaching-learning tool for the teaching staff, and actions were designed for self-preparation in teaching histological content through the workbook.
MeSH: teaching-learning process, portfolio, workbook, assessment.
INTRODUCCIÓN
En la Educación Superior, la formación de un profesional activo, reflexivo y creativo es una aspiración social del modelo pedagógico cubano, por lo que  en la actualidad en el ámbito de la Pedagogía Universitaria el modelo docente o paradigma educativo que rige los procesos formativos, adopta una nueva  visión sobre la enseñanza, el aprendizaje y la evaluación educativa, pues es conocido que desde hace algunos años, la Universidad Cubana está inmersa en un cambio paradigmático, que pone énfasis en el uso de nuevas metodologías de enseñanza y aprendizaje, donde  los métodos magistrales y expositivos de transmisión del conocimiento dejan de tener el protagonismo absoluto, y se incorporan metodologías nuevas que ceden el protagonismo al estudiantado   responsable en su propio proceso de aprendizaje.1
El proceso enseñanza aprendizaje es una actividad conjunta entre profesores y estudiantes, por lo que la concepción psicológica del papel de la actividad en la formación de la personalidad se relaciona con el desarrollo de habilidades. En la educación médica aprender a hacer tiene una connotación no solo educacional, sino también social y política. El constante perfeccionamiento de los planes y programas de estudio en el proceso de formación de los profesionales de la salud persigue como propósito fundamental el desarrollo de competencias que integran el saber, saber hacer y ser, que el estudiante sea objeto y sujeto de su propio aprendizaje, que aprenda solo y desarrolle las habilidades que le permitan como futuro profesional la solución de los problemas que demanda la sociedad.2
Esta nueva concepción sobre la enseñanza y el aprendizaje viene acompañada también de una nueva mirada sobre la evaluación educativa, en la que se destaca la concepción de una evaluación personalizada y centrada en el estudiante.1
Para que la evaluación sea orientada al aprendizaje, se deben considerar entre otros tres aspectos fundamentales: primero, las tareas de evaluación se deben considerar también como tareas de aprendizaje, segundo se debe proveer de constante retroalimentación a los estudiantes para mejorar actuaciones en el futuro académico-profesional y tercero es indispensable involucrar activamente a los estudiantes para que sean dueños de su propio aprendizaje y sean capaces de evaluar su propio trabajo.
En la búsqueda de estrategias facilitadoras del “aprender a aprender”, la “enseñanza por portafolio” emerge en el panorama educativo como una valiosa herramienta para el seguimiento, análisis y autorregulación del aprendizaje de un individuo y como una forma de garantizar una evaluación para el aprendizaje, superando la noción de portafolio como un simple coleccionador de materiales.3,4
Con enfoque hacia la educación, Arter y Spandel5 definen el portafolio como una colección determinada de trabajos del estudiante que muestra, tanto a él mismo como a otros, sus esfuerzos o logros de aprendizaje. 
De acuerdo con Hernández,6 el portafolio constituye un método de enseñanza, y también de evaluación, el cual básicamente consiste en el aporte de producciones de diferente índole por parte de quien es docente o de quien es estudiante.
En este sentido, el portafolio se puede definir como una colección de trabajos o evidencias donde se cuenta la historia de un proceso de enseñanza aprendizaje, mediante la expresa mención de los esfuerzos, los logros y las dificultades encontradas, que además incluye una mirada reflexiva para comprender dicho proceso.
En el ámbito internacional diferentes autores opinan en torno a las propuestas que existen en relación con el uso del portafolio y su aplicación en el aprendizaje de la medicina. En este sentido
Agostini y colaboradores7 se refieren al portafolio como un instrumento que permite combinar un modelo educativo centrado en el aprendizaje de competencias, una acentuada participación del alumno en la clase y un tipo de evaluación que estimula la responsabilidad aplicando los conocimientos de la vida real en la práctica médica.
En el plan “E” de la carrera Medicina se enmarca la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario, la cual  se imparte en el primer año de dicha carrera, forma parte de la disciplina Bases Biológicas de la Medicina e  integra los conocimientos  requeridos para la comprensión de las estructuras en los niveles celular y tisular y las características anatómicas, histológicas y del desarrollo del sistema tegumentario, como uno de los primeros sistemas a estudiar, con su complejidad, a partir de la interpretación funcional de las estructuras en el nivel de organismo y su integración sistémica.
Tradicionalmente en la enseñanza de los contenidos histológicos se ha usado el cuaderno como una herramienta de trabajo en clase y además de evaluación. En el colectivo de profesores de la Facultad de Ciencias Médicas de Holguín que imparte la asignatura referida anteriormente, existe experiencia de uso del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio, pero en la experiencia práctica de la autora aún existen dificultades en su utilización, pues no se explotan al máximo todas las posibilidades que esta herramienta brinda y no se utiliza de manera unánime por parte de los profesores.
Esta investigación parte de las dificultades que existen por parte de los profesores de la asignatura al no lograr aprovechar en su totalidad todas las posibilidades que brinda el cuaderno de trabajo como una modalidad de portafolio como una herramienta de enseñanza aprendizaje y unido a esto de evaluación.
Es responsabilidad de los docentes realizar una adecuada valoración del avance del aprendizaje del estudiante a través de esta valiosa herramienta, lo cual conllevó a la siguiente interrogante: ¿Cómo contribuir a la autopreparación  de los docentes para la enseñanza de contenidos histológicos a través del cuaderno de trabajo?

Objetivos
1-	Identificar el estado actual de la utilización del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio en el proceso de enseñanza aprendizaje de la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario.
2-	Elaborar acciones para  la autopreparación  en la enseñanza de contenidos histológicos a través del cuaderno de trabajo.
MÉTODO
Se realizó una investigación de desarrollo en el campo de la Educación Médica de posgrado, en la Universidad de Ciencias Médicas de Holguín, en el período de mayo de 2023 hasta mayo de 2024, con el propósito de diseñar acciones para la autopreparación  en la enseñanza de contenidos histológicos a través del cuaderno de trabajo.en la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario.
En el estudio participaron 14 profesores vinculados a la docencia de pregrado en el primer año de la carrera de Medicina que imparten dicha asignatura, seleccionados de manera no probabilística intencionada.
Para ello se emplearon métodos teóricos: revisión documental se utilizó para la obtención de la información teórica que permitió la interpretación de los resultados obtenidos y discutirlos con otras fuentes bibliográficas, análisis-síntesis que posibilitó profundizar en el estudio del portafolio como un instrumento de enseñanza aprendizaje, y además el procesamiento e interpretación de los resultados, inducción-deducción permitió asumir una posición crítica para llegar a conclusiones acerca de las potencialidades y limitaciones de la enseñanza aprendizaje mediante la utilización del cuaderno de trabajo y sistémico estructural funciona que permitió elaborar las acciones.
También se emplearon métodos empíricos: la encuesta, la cual se realizó a través de un cuestionario, aplicado a los profesores, donde se recogió información sobre los aspectos relacionados con el estado actual de la utilización del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio en la enseñanza aprendizaje de la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario.
Las acciones fueron propuestas de acuerdo a las diferentes etapas de elaboración y evaluación del cuaderno de trabajo vinculado al desarrollo de la asignatura. Considerando para ello tres etapas: primera etapa al iniciar la asignatura, segunda etapa durante su desarrollo y tercera etapa al finalizar la misma.
El análisis de la información obtenida de las respuestas de los profesores se realizó mediante el procesamiento de los cuestionarios individuales, en una hoja de cálculo en Microsoft Excel y se efectuó el procesamiento estadístico con el empleo de la estadística descriptiva mediante el análisis porcentual. 
 Aspectos éticos.
A partir de la selección de los profesores, se les solicitó firmar su consentimiento informado para participar en el estudio y para la posterior publicación del mismo. Se tuvo en cuenta el carácter confidencial de la información obtenida, así como las normas éticas emitidas en la Declaración de Helsinki.
RESULTADOS Y DISCUSIÓN 
A partir del análisis de la información teórica recopilada se pudo precisar que se reconoce que el portafolio y en este caso el cuaderno de trabajo como modalidad de este, utilizado en la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario tiene mucho valor si es empleado de forma adecuada. Como resultado de la aplicación del cuestionario se obtienen diferentes informaciones sobre los profesores encuestados como actores importantes del proceso docente, 
El 100 % de  ellos afirman tener conocimiento sobre enseñanza y evaluación por portafolio y conocer ventajas del cuaderno de trabajo como una modalidad de este, lo que la autora lo interpreta en correspondencia con el hecho de la experiencia que tiene el colectivo de la asignatura en el uso de esta herramienta.
Similares resultados aparecen referidos en la investigación de Pupo8 donde se obtuvo como resultado que los profesores tenían conocimiento sobre el portafolio como herramienta para la evaluación en el proceso docente.
Por el contrario, no coinciden los resultados con los del estudio realizado por Bustinzuriaga y colaboradores9 donde se observaron dificultades respecto al dominio de los conocimientos, habilidades y ventajas del proceso de evaluación por portafolio de las asignaturas de la carrera de Medicina por parte de los profesores.
El 100 % de los encuestados refiere utilizar el cuaderno de trabajo en dos formas específicas de organización del trabajo docente: la clase taller y la clase práctica lo cual la autora lo interpreta en relación a la posibilidad que brindan estos tipos de clases en la realización de tareas docentes vinculadas directamente a este tipo de herramienta. La diferencia en este aspecto radica en que no se utiliza con igual frecuencia. El 64,2 % de los profesores refieren siempre lo usan, mientras el 35,7 % lo usa casi siempre.
En el gráfico 1 se muestra este resultado. 
[image: ]

Para el análisis de los resultados anteriores, debemos tener en cuenta  que las clase talleres y prácticas son  el tipo de clases que tiene como objetivos fundamentales que los estudiantes ejecuten, amplíen, profundicen, integren, y generalicen métodos de trabajo característicos de las asignaturas y disciplinas, que les permitan desarrollar habilidades para utilizar y aplicar de modo independiente los conocimientos, en estas modalidades el estudiante tiene un papel más activo dentro del proceso de enseñanza aprendizaje. No obstante, el profesor tiene la responsabilidad de guiar al alumno en su trabajo independiente para que pueda vencer los objetivos.10,11 
Unido a lo anterior debemos tener en cuenta las características de la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario, donde se integran conocimientos para la comprensión de las estructuras en primer lugar a nivel celular seguido del nivel tisular que a su vez da paso al contenido referente a las características anatómicas, histológicas y del desarrollo del sistema tegumentario.
Como parte de este análisis además para que el portafolio cumpla su función debe tener determinadas características dentro de las cuales tiene mucho valor que el trabajo vinculado a este tenga la continuidad, posea evidencias de desarrollo del estudiante mediante trabajos que se guardan ordenados y de manera coherente que permitan observar la secuencia del aprendizaje y la utilización   del conocimiento previo.
La autora tras este resultado identifica como dificultad que, aunque se trabaja con esta herramienta tanto en clase taller y práctica hay una parte del colectivo de profesores que no lo hace de manera continua, lo que no le permite explotar todas las bondades que tiene esta herramienta y dificulta una adecuada valoración del progreso del estudiante.
Según Rodríguez y colaboradores12 la calidad del empleo del portafolio depende de cómo lo aplique el binomio profesor–estudiante. Los profesores deben propiciar la reflexión y análisis de los referentes teóricos de cada actividad y su importancia para el desempeño profesional; son a juicio de estos autores, fortalezas del diseño del portafolio.
 La frecuencia en que los profesores encuestados realizan la revisión y evaluación de las tareas docentes del cuaderno de trabajo se muestra en la tabla 1.

Tabla 1. Frecuencia de revisión y evaluación de las tareas docentes del cuaderno de trabajo.
	Frecuencia de revisión y evaluación de las tareas docentes del cuaderno de trabajo.
	%

	· Semanal
	14,2

	· Quincenal
	7,1

	· Mensual
	14,2

	· Al finalizar cada tema de la asignatura 
	49,9

	· Al finalizar la asignatura
	100

	· Otro tipo de frecuencia 
	14,2


Fuente: encuesta                                                       n: 14
La mayoría de los profesores encuestados, el 49,9% realiza revisión y evaluación del cuaderno de trabajo al finalizar cada tema de la asignatura, seguido del 14,2 % que lo hace semanal y mensual y otra frecuencia (durante el taller y la práctica) y el 7,1 % quincenal (durante el taller y la práctica) y todos lo hacen al finalizar la misma. 
La autora considera es necesario tener en cuenta que el trabajo de revisión de las evidencias en el portafolio es laborioso y conspira el número elevado de estudiantes en el grupo. Si se tiene en cuenta que este proceso debe tener un carácter diagnóstico, de intervención y que le sirva de retroalimentación al estudiante, se corre riesgo de perder calidad si solo se realiza durante la clase e identifica además que independientemente que se hace seguimiento y control del cuaderno de trabajo hasta el momento final del desarrollo de la asignatura, todos no aplican la misma periodicidad.
Según Rojas13 el portafolio debe ser revisado con una frecuencia que debe ser planificada desde el momento de la orientación inicial, incluso se debe determinar con el estudiante, las fechas de revisión y los elementos que serán evaluados en conjunto, para cumplir con el propósito formativo.
Desde el punto de vista de Sánchez y colaboradores,3 el portafolio puede constituir una herramienta educativa siendo de gran valor dar seguimiento a los estudiantes mientras lo elaboran, enfatizando en sus propios progresos al desarrollarlo; estimulándolos para que el resultado no sea valorado por la cantidad de elementos registrados, sino por los logros significativos que se alcancen.  
La autora coincide con el criterio de los diferentes investigadores, pues para cumplir el propósito formativo del portafolio es necesario observar el progreso de las producciones de los estudiantes durante el tiempo que se planifique, para así tener evidencia concreta del proceso de aprendizaje y poder guiarlos durante el mismo.
La tabla 2 muestra otros aspectos relacionados con la utilización por parte de los profesores del cuaderno de trabajo en la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario.

Tabla 2. Utilización del cuaderno de trabajo en la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario.
	
Aspectos 
	Siempre
  %
	Casi siempre %
	A veces
  %
	Nunca
%

	Utilización del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio. 
	100
	0
	0
	0

	Informa a los estudiantes la estructura y organizar el cuaderno de trabajo.
	100
	0
	0
	0

	Informa a los estudiantes los indicadores de logro que se persiguen con el uso del cuaderno. 
	57,1
	42,8
	0
	0

	 Posibilidad de monitorear el proceso de aprendizaje a través del uso del cuaderno de trabajo. 
	14,2
	57,1     
	28,5
	0

	Informa sobre los criterios de evaluación.
	21,4
	14,2
	64,2
	0

	En revisión del cuaderno de trabajo deja por escrito en el mismo los logros, progresos o las dificultades encontradas y sugerencias al estudiante.
	35,7
	28,5
	35,7
	0


Fuente:  encuesta                                                   n: 14
De acuerdo a los resultados de la encuesta, todos los profesores declaran utilizan el cuaderno de trabajo en la asignatura y al inicio del período informan a los estudiantes sobre la estructura y organización que este debe tener.
Las diferencias en la utilización del cuaderno de trabajo radican en el resto de los aspectos.  El 57,1 %   informa siempre a los estudiantes los indicadores de logro que se persiguen con el uso del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio antes de iniciar el trabajo con el mismo, mientras que el 42,8% lo hace casi siempre.
En relación a este resultado Alcaraz14 plantea el portafolio que sirve al aprendizaje implica la comunicación fluida entre docente y estudiante, cobrando especial importancia el papel del docente que debe presentarse a los estudiantes como un guía permanente que propicie confianza y seguridad.
El 57,1% de los profesores refiere le ha sido posible monitorear casi siempre el proceso de aprendizaje de sus estudiantes a través del uso del cuaderno de trabajo durante el desarrollo de la asignatura y muestran valores inferiores los que declaran esa posibilidad siempre y a veces con un 14,2% y un 28,5% respectivamente.
Vinculado a este resultado Murillo15 refiere en su estudio que la valoración de los niveles de logro, delimitados para los desempeños esperados, requiere un proceso de seguimiento, de enriquecimiento, tendiente a la búsqueda de mejoramiento, de identificación de dificultades y fortalezas, donde el profesor juega un papel importante.
Por su parte Sánchez y colaboradores3 en su estudio plantean que con el seguimiento y monitoreo del portafolio al utilizarlo como una forma de evaluación en el proceso enseñanza aprendizaje tanto al profesor como al estudiante se les facilita introducir cambios durante dicho proceso.
El 64,2 % refiere informa a veces a los estudiantes sobre los criterios de evaluación para cada tarea docente orientada y muestra un valor menor con 21,4% y 14,2% respectivamente   los que lo hacen siempre o casi siempre.
Es opinión de la mayoría de los profesores que solo a veces se informan los criterios a los estudiantes para evaluar la tarea del cuaderno de trabajo, lo cual a juicio de la autora afecta la calidad de la evaluación, no aprovechándose al máximo todas las oportunidades que esta herramienta brinda en el proceso de enseñanza aprendizaje y se limita además la posibilidad de mejoras durante este proceso al estudiante.
Autores como Chelala y colaboradores16 plantean que algo muy vital en la evaluación de un portafolio es que los participantes conozcan de antemano lo que se espera; para saber que incluirán y que no incluirán en el portafolios especialmente acompañado por criterios de evaluación para cada trabajo o el portafolios en su conjunto.  
Solo el 35,7 % de los profesores encuestados refieren que siempre, una vez realizada la revisión del cuaderno de trabajo dejan por escrito en el mismo los logros o las dificultades encontradas y sugerencias al estudiante, el 21,4 % lo hace casi siempre y el 42,8% a veces. Lo que muestra que la mayor parte solo a veces escribe sus recomendaciones y señalamientos en el cuaderno.
Al respecto Sánchez4 y colaboradores plantean el resultado del proceso de revisión de cada elemento del portafolio por parte del profesor con las consideraciones necesarias realizadas por este, es lo que permite su función evaluativa. En todos los momentos evaluativos es indispensable incluir los comentarios del evaluador que unido a los propios de los estudiantes constituyen importantes reflexiones sobre la marcha del proceso de aprendizaje y sus resultados, le da la oportunidad al estudiante de poder apreciar sus progresos y la posibilidad de volver a revisar temáticas, procedimientos y habilidades.
A juicio de la autora en todos los aspectos en que los profesores muestran diferentes modos de actuación a la hora de utilizar el cuaderno de trabajo, aporta evidencias en cuanto a las dificultades que presenta el colectivo que imparte la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario al implementar esta modalidad de portafolio como una herramienta de enseñanza y aprendizaje. Elementos que refuerzan la utilidad de acciones para perfeccionar su utilización.
Acciones para perfeccionar la utilización del cuaderno de trabajo como modalidad de portafolio. 
Acciones para la primera etapa:
•	Explicar a los estudiantes la técnica del cuaderno de trabajo como una modalidad de portafolio: en qué consiste, su importancia y los propósitos sobre su empleo dentro del proyecto formativo que propone la asignatura, que sirva para su motivación y se sientan implicados en el trabajo que se les solicita.
•	Brindarles las pautas a los estudiantes sobre la estructura y organización del cuaderno de trabajo.
•	De forma opcional que el profesor tenga un cuaderno a modo de ejemplo de trabajo esperado.
•	Establecer claramente los principios que guíen a los estudiantes para que conozcan qué incluirán y qué no incluirán en el cuaderno de trabajo.
•	Definir evidencias para cada tema tanto las obligatorias como probables evidencias optativas que estimulen la autonomía y creatividad del estudiante.     
•	Establecer y poner a disposición del estudiante los criterios de evaluación, de manera que tenga claridad de los aspectos y niveles que se tomarán en cuenta para valorar sus avances.
•	Informar los indicadores de logro que se persiguen con el uso del cuaderno de trabajo. 
•	 Orientar al   estudiante las fechas de revisión y los elementos que serán evaluados.

Acciones para la segunda etapa:
•	Trabajar con tareas docentes en el cuaderno en todas las clases talleres y prácticas de la asignatura que garantice la continuidad en el trabajo con los distintos contenidos de la asignatura y permita evaluar tanto en el aspecto formativo (durante) como sumativo (al final) del proceso.  
•	Establecer reflexiones parciales. (debe estar planificado al final de cada tema)
•	Realizar análisis de las reflexiones parciales al concluir cada tema en discusión grupal en el aula. 
•	Controlar la puntualidad en la entrega de las tareas y si fuera necesario repetirlas.
•	Indicar otra tarea similar, si es necesario (recoger en el portafolio todas las tareas que se indican repetir).
•	Utilizar diferentes formas de evaluación: coevaluación, autoevaluación y heteroevaluación, opciones provechosas en grupos numerosos de estudiantes.
•	Revisar y evaluar el cuaderno al concluir cada tema de la asignatura y al finalizar la misma, frecuencia que contribuya con la calidad de la misma.
•	Como resultado de la revisión siempre dejar por escrito en el cuaderno los logros, progresos o las dificultades identificadas y las respectivas sugerencias al estudiante que le sirva para su retroalimentación y mejoría. 
Acciones para la tercera etapa:
•	Realizar valoración integral del trabajo con el cuaderno terminado a través de una evaluación global, siendo aún una evaluación formativa, brindándole al estudiante la posibilidad de mejorar aquellos aspectos que se requiera como producto de esta evaluación.
•	Considerar los argumentos o fundamentos del alumno frente a los distintos elementos de su portafolio, lo que permite al profesor conocer el nivel de aprendizaje logrado en relación a los objetivos.
•	Determinar la fecha de entrega. Considerar el tiempo suficiente para la revisión de los cuadernos de trabajo y evaluación final.
CONCLUSIONES
1- A pesar de la experiencia que poseen los profesores de la asignatura Célula, tejidos y sistema tegumentario en el trabajo con el cuaderno existen dificultades en la utilización de esta modalidad de portafolio como herramienta de enseñanza aprendizaje. 
2- Se diseñaron acciones para la autopreparación  en la enseñanza de contenidos histológicos a través del cuaderno de trabajo.
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Frecuencia que el profesor usa en clase taller y practica el cuaderno de trabajo.
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